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Kuntakehityslautakunta

2. Kommentit tydskentelysta lautakunnassa

Asioiden ennakko info on vahentynyt huomattvasti, asiat vaan tulee eteen,pieni sisapiiri tietda asiat,muut
ei,kokouskutsut tulee kylla,mutta erikseen pitda kysya jos haluaa jotain esim.maastokaynti

Selvasti yhteishenki on vahentynyt, virkamiehet haluaa olla omana joukkojaan ja taas poliitikot ovat blokkiutuneet.

Lautakuntatyoskentelya helpottaisi jos
- kaikki ymmartaisivat kaavaprosessin

- uuden merkittavan kaavan alkuvaiheessa kdytaisiin ns. lahetekeskustelu kaavan sisallosta

Varajasenené kdyn harvoin kokouksessa, mutta yleisesti ottaen kokouskokemus on myénteinen.

Valitettavasti puheenjohtaja johtaa kokousta erittdin huonosti, ei ole hyva kysya, ehdottaa, kyseenalaistaa, ei pitdisi
keskustella asioista. Hanelld kova kiire lopettaa kokous. Puhuu hyvin epéaselvasti, supsuttelee aina jotain esittelijan tai
kuntakehitysjohtajan kanssa. Kokouksessa emme supsuttele! Varapuheenjohtajalle puheenjohtaja puhuu yhta
edeltavasti ja kokouksessa asia on jo muuttunut? Moni asia tuntuu jo olevan paatetty, vaikka kokouksessa vasta tasta
padtetaan esitysten ja keskusteluuiden jalkeen. Sihina kdy aina valilla kokousvden keskuudessa, heraa kysymys, etta
miksi?

Lautakunnan ilmapiiri valilla kirea ja kiireinen, tuntuu, etta jotkut asiat on sovittu jo ennen kokousta.

Laitakunta on oikea sana - aika laidalla tdssa ollaan ja varittynyttd, jopa valheellista tietoa tulee niin konsulteilta kuin
viranhaltijoilta. Erityisesti tilakeskuksen pomo sy6ttda pajunkoytta ja kdyttaa sellaisia konsultteja, jotka laativat raportit
tasan sen mukaan kuin itse haluaa niiden olevan. Rakennusalan korkeimman koulutuksen saanutta on aika vaikea
kusettaa. Nama kyselyt puolestaan ovat taydellisen johdattelevia. Kuvottavaa.

3. Kommentit viranhaltijavalmistelusta

Olisi hyva tuoda jo etukdteen paatettaviksi tulevia asioita lautakuntaan. Nain voitaisiin kertoa ennakolta asioista ja Itk
voisi esittda kysymyksia viranhaltijoille, joihin saataisiin sitten vastauksia asian kasittelyn yhteydessa.
Ennakkoesittelyissa voisi kasitellda myos vaihtoehtoja. Nyt asiat tulevat ota tai jatd periaatteella. Aito, syvallinen
keskustelu jaa useimmiten pinnalliseksi tai sita ei ole lainkaan. Usein tuntuu siltd, ettd virnahaltijoille on annettu niin
tiukat raamit, ettd vain yksi esitys on kasittelyssa. Turhauttavaa.

Viranhaltijat ovat usein miten haluttomia uudistamaan olevia kaytant6ja. Esim. ns. opintomatkoilta saatuja paremmat
kdytannot "vaiennetaan kuoliaaksi".

Paatosvaihtoehtojen esittely kaipaa skarppaamista.

Joku ohjaa jossain, sen huomaa virkailijoiden puheista, kovasti on varovaisuutta...
Vuosien varrella tunnistaa jo toimintatavat. Taustatietoja ei aina tuoda esille, tai edes selvitetty.
Kasittelyaikaa ei haluta antaa, pitdisi tehda nopea paatds, mieluimmin ilman esittelya.

Totean, ettd vaitteisiini vaikuttaa jokin ylempi taho. Koska hyvat ovat tyontekijat, tahan iso kiitos :)

Vaihtoehtoja kaavoissa on vain harvoin. Perusteluissa usein puuttuu kriittisyys tai vaihtoehdot. Joissain asioissa
halutaan vieda eteenpain tiettya vaihtoehtoa ja perustelut vain sitd tukevia.Liian usein asialla on kiire eika aikalisda voisi
ottaa. Ltk puheenjohtaja ei tuo kasittelyyn kaikkia asioita heti kun ne ovat virkamiesten mielesta valmiita kasittelyyn
esim. yleiskaava 2040

Mitas kuulemista se on kun luontoarvoista kuullaan maanomistajia silloin kun heilld on kddet tdynna toukotoita ja
maastoinventointien tarkistusta ei kykene tekemaan, koska havaitut lajistot tulevat nakyviin, mikali ylipaansa ovat
todellisia vasta kuulemisen jalkeen.

Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksessa on puolestaan kahdella jakkaralla omaa agendaansa ajava virkahenkil6.




4. Miten parantaisit yhteistyota?

Ellei itse kokouksissa ole mahdollista toteuttaa syvallistad ja hieman vapaampaa keskustelua paatettavista asioista,
keskustelu tulisi toteuttaa esim iltakoulutyyppisesti. Nyt asia esitellaan ja mikali siitd on eri mielta tai kyseenalaistaa
asiallisestikin paatokselle esitetyt perusteet, saa usein vastarannankiiskin maineen. Jos asiat on niin valmiiksi jo
valmisteltu ja pureksittu, myds perusteista olisi hyva saada tietda. Ei kai voi olla niinkdan, ettd vain esim pj:n ohjaama
viranomaisehdotus on ainoa oikea vaihtoehto. Asiat, jotka koskettavat useata lautakuntaa, olisi hyva kasitelld yhdessa
ainakin valmisteluvaiheessa. Poliittisesta johtoryhmé&sta emme ole suoraan kuulleet mitaan
linjauksia.Valtuustoryhmista yhteys on toki Iahinna omaan. Avoin pdatoksenteko vaikuttaa olevan klisee. Teemme
uutta Tuusulaa yhdessa ei saisi jaada vain hokemaksi.

Esim.yhteisia tulevaisuussuunnittelu pajoja,kun strategiaa jalkautetaan,avataan se jokaisen kielelle.

Lautakunta ei ole tiimina samalla puolella, ihmetyttaa toisen apulaispormestari jatkuva lasndolo ja ohjaus,turhaan
provosoi tunnelmaa.

Lautakunnan tulisi tehda strateginen suunnitelma valtuustokauden aikana tehtavista asioista ja tarkastella sen
etenemista vuosittain.

Tahan kysymykseen vastasin osittain silld olettamalla mita olen kuullut. Ja kun en ole huonoa kuullut niin varmaankin
asiat hoituvat varsin hyvin.

Puhumme asioista. Ei henkildista lautakunnassa! Kayttdytymistavat ja toimintatapakoulutusta ndakdjaan tarvitaan.
Avoimuus ei toimi, ei kerrota tasapuolisesti porukoille asiosita, joku saa aina tietdd enemman kun toinen.
Lautakuntatydn arvotus, tapahtuu, etta hallitus jyrda perusteltua paatosta, joka tehty lautakunnassa...

Me teemme tadtd yhdessa kuntalaisten ja meidan kaikkien hyvaksi!

Lautakunnan ilmapiiri toisia ja erilaista mielipiteitd kunnioittavaksi tai ainakin hyvaksyvaksi. Lisda yhteistyota esim
teknisen Itk kanssa. Yhteistyo nakyvéaksi ja avoimeksi prmestarin, poliittisen johtoryhman yms kanssa.

Vaikea vastata ylla oleviin. En osaa sanoa - olisi ollut hyva vaihtoehto mukana. Onko yhteisty6ta juurikaan? Siksi
kauttaaltaan yhteistydmuotojen rakentaninen lienee paikallaan.

Puskista huutelevat s-ryhmaldiset pois.

5. Mihin muihin tyo- ja toimintamuotoihin lautakunnassa tulisi erityisesti panostaa?

Kommentit tydémuodoista

Toistaiseksi kkl ei ole kdyttanyt muita tydmuotoja kuin peruskokousta. Asioista olisi kuitenkin syytd puhua myos
vapaammin ja laajemmin, eri vaihtoehtoja ja perusteluita/perusteita tulisi kasitella ennen paatoksentekoa. Olisi hyva
tietda ja ymmartaa, miksi asioista on erilaisia mielipiteitd. Ota tai jatd paatoksenteko on turhauttavaa.

Luottamushenkildille ei tarjota mitdan koulutusta esim.prosesseista,ei olekoskaan tarjottu.

Kaikki toimenpiteet, jotka korostavat yhteistd ndkemysta ja tahtotilaa, ovat tervetulleita.

Vuorovaikutus hallituksen kanssa, oppii ymmartamaan lautakuntatyoskentelyn laajan kirjon ja paneutumisen ennen
paatoksida. Myos painvastoin ymmarrys.

Ennakoiva selostaminen on hyva tapa tuoda uutta tulevaa lautakuntajasenille pohdittavaksi. Kerromme jo tuolloin omia
ajatuksiamme, pointteja jne.

On myds tutustuttava alueisiin, kohteisiin ja tapahtumiin.

Ihan kasitteiden avaamista ja prosessien visuaalista aukikirjoitusta.

6. Mihin muuhun lautakunnan puheenjohtajan tulisi kiinnittdaa huomiota
toiminnassaan?




8. Missa tehtavissa tai milla osa-alueilla katsot lautakunnan onnistuneen hyvin?
Mainitse kolme onnistunutta asiaa.

Kaavoja on saatu eteenpain. Virkamiehet toimialalla ovat tehneet paasaantodisesti erinomaisen hyvaa tyota.

Hyrylan keskusta

kaavat etenee

kaavoja valmistuu

Asuntoalueiden asemakaavoitukset.

MAL-lausunto kunnanhallitukselle oli hyvin valmisteltu ja lausuntoehdotus napakka ja selkea.

Yleiskaava 2040 loppusuoralla

Kaavoja on saatu eteenpadin

Kaavoitusohjelmien valmistelu

Tyopaikkatonttien kaavoituksen edistamisessa.

Kaavoja ja suunnitelmia on saatu eteenpédin,asemakaavat, yleiskaava 2014, Uusimaa 2050 kaava

Kunnan kehittynisen edistdminen: uudet nopeat, tehokkaat toimintatavat.

Keskustelu virkamiesten ja valmistelijoiden kanssa on ollut antoisaa.

Rykmentinpuisto

paatoksia tulee

kokoukset ovat sujuvia

Yleiskaavan 2040 valmistelu

Kaavoitussuunnitelma 2019-2023

Hyrylan keskustan sijainti, vihdoin tehty paatos

Joissain asioissa kuntalaisten lausunnoillaon ollut merkitysta

Asuntotonttien tarjonnan monipuolisuus

Hyrylan keskustan kaavoituksen edistamisessa.

Hyrylan kaupallisen keskustan kehittamisen paatos

Hankeonnistumiser: Focus, lilkekekus, asemakaavat eteenpdin, tonttivarannon rakentaminen, palveluverkkopaatos.

Verrattuna valtuustoon, kielenkaytto on ollut parempaa.

Monio

ilmapiiri hyva

Hyrylan keskustan kehittdminen ja suunnittelu. Pitkddn jatkunut epéatietoisuus saanut vihdoin suunnan.

Asuntomessualue rakentuu

Hyvia kaavoitustydpajoja ja kuntalasiten kuulemisia

Keha IV:n edistamisessa.

lausunnot Uusimaa kaavaan ja MAL suunnitelmaan

Kunnan houkuttelevuuden lisséaminen.




9. Missa tehtavissa tai milla osa-alueilla katsot lautakunnan epdonnistuneen?

Avoin keskustelu paatettaviin tulevista asioista, kaavoista. Perusteista ja vaikuttavista tekijoistd. KKL:n tehtdvdkenttaan
kuuluu mm joukkoliikenne. Tastd emme ole juurikaan lautakunnassa keskustelleet

Peltokaari

Kuntakeskusten kehitys ja kaavoitus

Kellokosken keskustan kaavoitus, jonka hallitus sitten kurjisti ja supisti.

Asuntotonttimyynti, mutta on paljon projekteja menossa, henkildsto ei riitd moninaisiin tehtaviin maanhankinnassa ja
myynnissa.

Joitain kaavoja viety kiireelld eteenpdin huomioimatta luontoarvoja eika lausunnon antajien kanssa ole oikeasti
neuvoteltu

Hyryldn keskustan kehittdmisessa

N&in lyhyessé ajassa ei vield ehditty suuremmin epdonnistua, mutta

Selked, yhteinen nakemys puuttuu edelleen kunnan kehittdmisesta strategiassa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
KKL:1ld on muitakin tehtavid kuin maankaytté ja kaavoittaminen. Kunnan elinvoima ja pitovoima ovat suurina asioina
tarkedmpid. Naitd emme ole juurikaan kasitelleet.

Edunvalvonta, isojen hankkeiden rahoitus: ely, HSL, valtio.

Hyvan, kehittavan hengen muodostuminen lautakuntaan. Keskusteluista tahtoo muodostua vastakkainasetteluita
esittelijoiden ja luottamushenkildiden tai kahta eri mieltd olevan ryhmaén valilla tahi puheenjohtajan ( joka lienee saanut
riittavasti poliittista/muuta ohjausta) ja hdnen mielipidettaan vastustavien valilld. Kunnon aito, sivistynyt debatti loistaa
poissaolollaan.

Kellokosken tonttien saaminen

TyOpaikkatonttien luominen

Tyopaikkatontit, ongelmia vanhoista sopimuksista, jotka tehty maankayttésopimuksilla= kuka infran tuolloin rakentaa,
tadman takia jo 10 v viiveita.

Osa kaavoista huonosti valmisteltuja, vaaria kaavamaarayksia ja merkintoja

Asuntomessualueella on luonto tuhottu peruuttamattomasti, mutta syyt siihen ovat aikaisempien paattdjien mokat.
Alueen rakentaminen ja kunnallistekniikka tulevat kalliiksi mm. maaperén ja sijainnin takia.

Hyvéan, avoimen, toisia arvostavan tydskentelyilmapiirin luomisessa, asioista tulee voida kysya ja ne tulee voida
kyseenalaistaa perustellusti ilman sitd, ettd tdma katsotaan jarruttamiseksi.

Sisdilmaongelmien ratkominen: ongelmien tutkiminen ja kartoitus, korjaus, kokonaisvaltaiset ja tasa-arvoiset
vdistoratkaisut riittdvan nopealla aikataululla. Nollatoleranssin implementaatio.

Isojen kysymysten =elinvoima, vetovoima ja pitovoima ldhes taydellinen dissaaminen. Kunnan strategian ja lautakunnan
ty6skentelyn yhteinen vaikuttavuus???

Kerrostalotontit keskustaan

Hitaus pdatoksissa, uskallus toimia

Hyrylan keskustan kehittdminen on viivastynyt aikaisempien paattdjien mokien takia, mutta nyt on edistysta
tapahtunut.

Asioiden ennakkovalmisteluun osallistumisessa. Nyt esittelyt tulevat paatettavaksi ilman vaihtoehtotarkastelua, ota tai
jata periaatteella.

Avoimuus ja osallistavuus paatdksenteon valmistelussa, eri vaihtoehtojen ja skenaarioiden puute padtoksenteossa.




10. Mihin asioihin lautakunnan tulisi mielestasi erityisesti paneutua jatkossa talla
valtuustokaudella?

kasiteltdvien asioiden etukateisvalmisteluun ja niistd informoimiseen, vaihtoehtojen ja perusteiden esittelyyn

Rykmentinpuisto

kaavoituksen maaraysten seurausten ja vaikutusten tarkka arviointi

pormestariohjelman tavoitteiden eteenpainviemiseen

Kuntakeskusten Hyryld, Jokela ja Kellokoski ennakkoluuloton kehittdminen

Kaavoituksen riittavasta resurssoinnista huolehtiminen.

Selked ndkemys ja paatoksen teko rakentamisen suhteen, keskustojen tiivistaminen.

Vaihtoehtoja kaavaluonnoksiin

TyOpaikka-alueiden kehittdmiseen ja -kaavojen valmisteluun

Neuvotteluun Keha IV:n suunnittelusta ja rahoituksesta Vantaan ja valtion kanssa.

Tuusulan aito vetovoima, elinvoima ja pitovoima. Konkreettiset toimenpiteet.

Paatosten ajantasaisen taytantdonpanon varmistaminen ja seuranta, tehokkaan kehitysotteen jatkaminen.

Muihinkin kuin vain kaavoituksen kysymyksiin. KKL:n tehtaviin kuuluvat myds kunnan elinvoima.
Kuntakehityslautakunnan tehtdvana on edistda Tuusulan kunnan elinvoimaa, kilpailukykya ja vetovoimaa.

Lautakunta toteuttaa tehtdvaansa tulevaisuutta ennakoiden luomalla edellytyksia hyvalle rakennetulle ja
luonnonympdristolle, asuinolojen kehittymiselle, joukkoliikenteelle, viisaalle liikkumiselle seka elinkeinoja
tyollisyyspolitiikalle.

Lautakunta on myo6tavaikuttamassa kaavojen toteutumiseen seka siihen, ettd rakentaminen tayttaa yleisesti hyvaksytyt
normit terveellisyyden, turvallisuuden ja teknisen laadun suhteen ja ettd rakennettu ymparisté6 muodostuu turvalliseksi,
toimivaksi, virikkeelliseksi ja esteettisesti tyydyttavaksi. Em asioista emme ole juurikaan keskustelleet.

Paloasema ja Hyrylan keskusta

kaavojen edistyminen ja seuranta

Tuusulan itdisen ohikulkutien tyopaikka-alueiden eteenpain vieminen

Kylien keskustojen (Jokela, Kellokoski) kaavoitus.

Paattaa Hyrylan kauppakeskusken rakentamisesta, johon tulisi myds kunnan tarvitsemat toimistotilat ja asumista
ylempiin kerroksiin seka parkkitalo kellariin.

Luontoarvot

Hyrylan keskustan kehittdmiseen

Tuuskodon ja Anttilan alueen suunnitteluun kuntalaisten ulkoilu, virkistys ja asuinpaikaksi.

Lautakunnan tydskentelyn avoimuuden lisddminen, asioiden ennakkovalmisteluun myds lautakunta mukaan.

Avoimuus valmistelussa ja viestinndssa. Keskustelujen mahdollisuus lautakuntien ja hallituksen/valtuuston valilla isoista
kysymyksista. Monipuoliset taustaselvitykset ja vaihtoehtoisten etenemispolkujen kartoitus. Luottamushenkildiden
osallistaminen. Seminaarien, infotilaisuuksien, tyépajojen ja iltakoulujen hyédyntdminen isojen kysymysten
valmisteluissa.

Miten Tuusula oikeasti parjaa kovassa kilpailussa. Mitka ovat niita asioita, jotka oikeasti vaikuttavat elinvoimaan ja
kilpailukykyyn.

Tyopaikkatontit

kaavoituksen suhde sallivampaan rakennusjarjestykseen nahden, onko balanssissa

Monio toteutetaan, se on Uutta Tuusula

Lautakunnan tydskentelyilmapiiri

Tyopaikkatonttien kaavoitttamisen edistamiseen.

Lautakunnan tydskentelyn kehittaminen, iltakoulut, asioiden kasittely ennakolta keskusteluin, yhteisen tahto- ja
tavoitetilan muodostaminen

Ison kuvan ndkeminen: jatketaan erinomaista linjaa oppia hyvia kdytanteitd muualta: tutustumismatkojen tulosten
taytantoonpano olennaista (Esim Kotkan upeat puistot), EU-rahoituksen haku, kansainviliset kilpailut jatkossakin jne.




